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Rozdzial 1
Przepisy definiujace

§1

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1.

9.

szkole — nalezy przez to rozumie¢: Katolicka Szkota Podstawowa im. bt. Ks. Wtadystawa
Demskiego w Inowroctawiu z oddziatami przedszkolnymi;

przedszkolu - nalezy rozumie¢: oddziaty przedszkolne funkcjonujace przy Katolickiej Szkole
Podstawowej im. bt Ks. Wladystawa Demskiego w Inowroctawiu z oddziatami
przedszkolnymi;

nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkole i przedszkolu;

rodzicach - rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby (podmioty)
sprawujace pieczg zastgpcza nad uczniem i wychowankiem przedszkola;

uczniach - rozumie si¢ przez to dzieci i mtodziez wypetniajace obowigzek szkolny w szkole;
wychowawcach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktérym powierzono obowiazki
wychowawcy oddziatu lub wychowawcy $wietlicy;

Radzie Pedagogicznej - rozumie si¢ przez to Rad¢ Pedagogiczng szkoty;

Dyrektorze - rozumie si¢ przez to Dyrektora Katolickiej Szkoty Podstawowej im. bt Ks.
Wiadystawa Demskiego w Inowroctawiu z oddziatami przedszkolnymi;

Samorzadzie Uczniowskim - rozumie si¢ przez to Samorzad Uczniowski szkoty;

10.Radzie Rodzicoéw - rozumie si¢ przez to Rade Rodzicow szkoty;
11. dzienniku — rozumie si¢ e-dziennik. Dokumentacja przebiegu nauczania prowadzona jest

1.

2.

elektronicznie w aplikacji Vulcan za zgoda organu prowadzacego szkotg, na podstawie
umowy z operatorem aplikacji w zakresie licencji, ochrony danych i ich archiwizowania.

Rozdzial 2
Postanowienia ogolne

Szkota posiada nazwe: Katolicka Szkota Podstawowa im. bl. Ks. Wiadystawa Demskiego

W Inowroctawiu z oddziatami przedszkolnymi .

Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu.

Szkota ma siedzibe w Inowroctawiu przy ul. Wojska Polskiego 20, w obiekcie uzyczonym
przez Parafi¢ pod wezwaniem Sw. Krolowej Jadwigi w Inowroctawiu.



3. Organem prowadzacym szkote jest Kuria Metropolitalna Archidiecezji Gnieznienskie;j,
reprezentowana przez Arcybiskupa Metropolite Gnieznienskiego, majaca siedzibe w Gnieznie
przy ul. Kanclerza Jana Laskiego 7.

4. Nadzoér pedagogiczny nad szkolg sprawuje Kurator Oswiaty w Bydgoszczy.

5. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Szkota jest niepubliczng, o$mioletnig szkola podstawowg w rozumieniu ustawy — Prawo
oswiatowe.

7. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okre§lonych w ustawie
- Prawo o$wiatowe.

8. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne dla dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat.

§ 2

Szkota spetnia warunki przewidziane dla szkot publicznych w ustawie Prawo o$wiatowe dla
szkot niepublicznych:

1) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztalcenia ogolnego
dla szkoty podstawowej;

2) realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krotszym oraz w wymiarze nie nizszym niz tgczny
wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie nauczania
szkoty podstawowej;

3) stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminéw, o
ktérych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o$wiaty;

4) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkét publicznych;

5) zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w ramowym planie
nauczania dla publicznych szkét podstawowych - posiadajacych kwalifikacje okreslone dla
nauczycieli szko6t publicznych.

6)

Rozdzial 3
Cele i zadania szkoly oraz oddzialéw przedszkolnych

§3

1. Caloksztatt dziatalno$ci szkoly opiera si¢ na systemie wartosci chrzescijanskich gloszonych
przez Kosciol katolicki.
2. Zasada zapisana w ust. 1 dotyczy koncepcji pracy szkoty, a w szczeg6lnoSci:

4



1) celow i zadan statutowych,
2) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
3) programow nauczania.

3. Zasada powyzsza stanowi kryterium realizacji zadan statutowych szkoly przez dyrektora
I nauczycieli oraz jest uwzgledniana w realizacji rozwoju zawodowego nauczycieli.

§4

Szkota realizuje cele 1 zadania okre$lone dla osmioletniej szkoly podstawowej w przepisach
prawa o$wiatowego, zgodnie ze swym charakterem okreslonym w statucie.

§5

Nauka religii katolickiej stanowi podstawe dziatania szkoty i jest obowigzkowa w ramach planu

zajec.

§6

1. Szkota realizuje nastgpujace cele 1 zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

umozliwia nabycie wiedzy i1 umiejetnosci przewidzianych w odpowiednich przepisach
prawa o$wiatowego, niezb¢dnych do uzyskania $§wiadectwa ukonczenia szkoty i dalszego
ksztatcenia;

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz do mozliwosci szkoty;
dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie;

wspiera rodzicbw w wychowaniu dzieci;

umozliwia uczniom formacj¢ religijno-moralng w duchu nauczania Kosciota katolickiego;
wartos$ci chrzescijanskie sg podstawowym wyznacznikiem wychowania 1 ptaszczyzng
odniesienia w stosunkach miedzy uczniami, nauczycielami, rodzicami i pracownikami
szkoty;

wychowuje ucznibw w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, przy
zachowaniu szacunku dla innych kultur; poczucie tozsamos$ci narodowej i patriotyzmu
jest rozumiane jako identyfikowanie si¢ z chrzescijanskimi 1 humanistycznymi
korzeniami narodu i jego tradycjami;

uczy rzetelnosci, uczciwosci 1 sumiennosci w wypetnianiu codziennych obowigzkow;
dazy do uzyskania wysokiego poziomu nauczania, pomaga w zdobyciu umiej¢tnosci
samodzielnego myslenia, wartoSciowania 1 $wiadomego ksztaltowania swojej drogi
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zyciowej oraz przygotowuje do znaczgcego uczestnictwa w kulturze i zyciu spotecznym;

9) uczniom potrzebujacym pomocy umozliwia uzyskanie jej wedlug mozliwosci szkoty, a
uczniom szczegolnie uzdolnionym umozliwia realizowanie indywidualnego programu lub
toku nauczania, zgodnie z odpowiednimi przepisami uwzgledniajac mozliwosci
finansowe szkoty.

2. Do gltownych celi 1 zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1)zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i optymalnych warunkéw rozwoju;

2)stymulowanie rozwoju wychowankow;

3)rozwijanie aktywnosci dzieci;

4)wspotpracowanie z rodzicami w celu ujednolicania oddzialywan wychowawczo-
dydaktycznych;

5)przygotowanie dzieci do podjecia nauki w klasie pierwsze;j;

6) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

7)udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8)wspotpracowanie z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng i innymi poradniami
specjalistycznymi (w razie potrzeby);

9)indywidualizowanie pracy z dzieckiem oczekujacym pomocy;

10) rozwijanie uzdolnien wychowankow;

11) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdéd dzieci, nauczycieli
i rodzicow.

§7
1. Szkota realizuje wymienione cele poprzez podj¢cie zadan z uwzglgednieniem optymalnych
warunkoéw rozwoju 1 potrzeb uczniéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegolnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do wuzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly poprzez:
a) realizacjg podstawy programowe;j;
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zaj¢c;
C) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
d) realizacj¢ innowacyjnych i roznorodnych programéow rozwijajacych zainteresowania;
e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez:
a) organizowanie i udzial w uroczystosciach z okazji $wigt panstwowych i ko$cielnych;
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;
¢) organizowanie lekcji religii;



d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;

e) poznawanie dziedzictwa Kkultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii 1 czaséw
wspotczesnych;

3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkolty w

b)

c)
d)

e)

szczegOlnosci poprzez:
a) dobrowolne i nicodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej;
organizowanie nauczania indywidualnego (tylko w wyjatkowych sytuacjach, za zgoda
Dyrektora szkoty po rozpoznaniu zdolno$ci finansowej szkoty na ten cel);
zapewnianie uczniom niepelnosprawnym mozliwosci uczgszcezania do szkoty;
udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowej;
prowadzenie zajec¢ specjalistycznych;

4) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg 1 zapobiegawcza wsrod dzieci i mlodziezy zagrozonych

uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnos$ci przez:
a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem;
b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem;
c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom;
d) realizacj¢ programow profilaktycznych.

5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegolng opieke

wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczegolnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regut zachowania w
szkole i eliminowanie zachowan agresywnych;

b) gwarantuje diagnoze¢ zespotu uczniow;

C) zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu.

6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow

bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:
a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty;
b) przeprowadza  przeszkolenie dla  wszystkich nauczycieli 1  pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
C) zazgodag rodzicow moze ubezpieczaé uczniow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;
d) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo;



e) zapewnia opieke dzieciom przedszkolnym z chwilg przejecia wychowanka do czasu
przekazania wychowanka rodzicom lub innym upowaznionym przez nich na pismie
osobom,

f) zagwarantuje opieke uczniom korzystajacym ze $wietlicy;

g) zapewnia opicke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajec;

h) wyznacza nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedlug ustalonego harmonogramu
dyzuréw;

i) zapewnia opieke podczas zaj¢¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs$¢ i wycieczek szkolnych;

J) zwicksza poziom bezpieczenstwa ucznidéw poprzez zainstalowany system monitoringu
w budynku i wokoét niego;

7) sprawuje indywidualng opieke nad niektorymi uczniami, a zwlaszcza nad uczniami

rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie tj.

a) wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia

przeprowadzi¢  zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidéw z pomieszczeniami szkoty,

zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty;

b) zajecia w otoczeniu szkotly i najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego poruszania si¢ po

drogach;

8) wspiera uczniow z o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym z niepelnosprawnoscia

poprzez:

a) dostosowania metod, form pracy, organizacj¢ warunkow w klasie;

b) organizacje warunkéw w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni, itp.,

9) uczniom, ktéorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sa szczegdlne
formy opieki, w tym stata badZ dorazna pomoc materialna:

a) daje mozliwo$¢ dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolng;

b) zwolnienia z optaty czesnego w Sytuacjach losowych w porozumieniu z Dyrektorem

szkoty;

10) uczniom szczegolnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki,

11) podejmuje dziatania wychowawczo -profilaktyczne obejmujgce promocj¢ zdrowia, w tym
zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte zachowan oraz
przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji i przemocy, dziatania te realizowane sa poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,

b) udziat ucznidéw w programach i przedsiewzigciach promujacych zdrowy styl zycia,

¢) udzial ucznibw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz;

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniéw ukierunkowanej na

uswiadomienie im instrumentow prawnych mozliwych do wykorzystania wobec uczniéw

zagrozonych demoralizacjg 1 popetniajacych czyny zabronione na godzinach z wychowawca;



e) system procedur dotyczacych sprawnego 1 szybkiego podejmowania dzialan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen;

e) wspotprace szkoly z instytucjami wspierajagcymi dzialania profilaktyczne;

f) =zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniow przed
niepozadanymi tre§ciami W Internecie.

§8

1. Jezeli do szkoly lub oddzialu przedszkolnego zostaje przyjete dziecko, u ktorego
rozpoznano potrzebe dodatkowego wspierania jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
szkota organizuje na miar¢ mozliwosci i udziela dziecku, jego rodzicom oraz
nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach ustalonych przez
dyrektora.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi i wychowankowi oddziatu
przedszkolnego polega na rozpoznawaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia
i czynnikow S$rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole lub
przedszkolu - w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow
do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty/przedszkola oraz $§rodowisku
spotecznym.

4. Pomoc udzielana rodzicom ucznidéw 1 nauczycielom polega na wspieraniu ich w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz na rozwijaniu
umiej¢tnosci wychowawczych, tak aby oddziatywanie rodzicéw i1 nauczycieli bylo spdjne
—w celu zwigkszenia efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

5. Pomoc rodzicom i nauczycielom moze by¢ udzielana w formie porad, konsultacji,
warsztatow 1 szkolen.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty. Za strong organizacyjna
pomocy konkretnym osobom odpowiadajg wychowawcy klas.

7. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej ustala dyrektor, biorac pod uwage ogodlng liczbe godzin okreslonych w
arkuszu organizacyjnym pracy szkoly na realizacj¢ zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia.

8. WSszyscy nauczyciele oraz specjalisci zatrudnieni w szkole maja obowiazek uczestniczy¢
w udzielaniu pomocy uczniom, u ktérych rozpoznano taka potrzebe.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z
rodzicami oraz podmiotami, z ktérymi wspotpracuje szkota.



10. W szkole organizowane sg niezbedne formy pomocy, dostosowane do aktualnych potrzeb
uczniow.

11.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy w
szczegblnoSci: ucznia, rodzicow ucznia, dyrektora, wychowawcy klasy oraz specjalisty
zatrudnionego w szkole.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziclana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz poprzez zintegrowane dzialania nauczycieli z pedagogiem szkolnym i innymi
specjalistami, takze w formie zaje¢, o ktérych mowa w rozporzadzeniu MEN w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

13. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym ustalanie form
udzielanej pomocy, okresu ich udzielania, wymiaru godzin, w ktorym poszczegodlne
formy beda realizowane, jest zadaniem zespotu nauczycieli i1 specjalistow pracujacych z
uczniem; ustalenia te sa uwzgledniane w opracowanym dla niego indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

§9

1. Uczniowie cudzoziemscy lub uczniowie bedacy obywatelami polskimi, powracajacy z

zagranicy przyjmowani sa do szkoty zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego i rozporzadzenia
w sprawie ksztatcenia osob niebedacych obywatelami polskimi oraz 0s6b bedacych obywatelami

polskimi, ktoére pobieraly nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych
panstw.

2. Uczniowie ci sg przyjmowani do odpowiedniej klasy, w oparciu o dokumenty lub rozmowe
kwalifikacyjna, zapewnione maja tez zajecia z jezyka polskiego 1 zajgcia wyrownawcze.

3. Uczniowie ci majg rOwniez zapewniong opieke specjalistow, nauczycieli 1 wychowawcow ze

wzgledu na wczesniejsze ksztalcenie za granicg, gdyz napotykajg na rdznorodne trudnosci
zwigzane z odnalezieniem si¢ w polskiej szkole.

>

§ 10

W szkole moga by¢ podejmowane starania majace na celu udzielanie pomocy materialnej

uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej.

Rozpoznawanie potrzeb ucznia w tym zakresie jest obowigzkiem w szczegdlnosci

wychowawcy oddziatu.

Szkota moze udziela¢ pomocy wedtug wlasnych mozliwosci, moze organizowa¢ pomoc we

wspolpracy z wlasciwa administracja samorzadowg oraz strukturami 1 osobami

angazujacymi si¢ w dzietach mitosierdzia chrzescijanskiego.

W pracy wychowawczej podejmuje si¢ budowanie ,,wyobrazni mitosierdzia” i bycia nie
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tylko ,,z drugimi” ale i ,,dla drugich” (§w. Jan Pawet II).

§11

1. Realizujac zadania edukacyjne, szkota wspiera wszechstronny rozwoj ucznia przy
zachowaniu warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy ucznia i nauczyciela, zgodnie z
odrebnymi przepisami.

2. Szkota moze korzysta¢é z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz z poradni
specjalistycznych, z placowki doskonalenia nauczycieli, wspotpracuje ze strukturami
szkolnictwa katolickiego.

Rozdzial 4
Organa szkoly, oddzialow przedszkolnych i ich kompetencje

§ 12

Organami szkoty, oddzialow przedszkolnych sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.

§13

1. Dyrektora szkoty 1 oddzialéow przedszkolnych powoluje, zatrudnia i odwotuje organ
prowadzacy, przy zachowaniu odpowiednio odrgbnych przepisow.

2. Dyrektor kieruje catg dziatalnoscig szkoty w tym oddziatami przedszkolnymi. Reprezentuje ja
na zewnatrz, jest odpowiedzialny za prawidlowa realizacj¢ zadan statutowych oraz za rozwdj 1
podnoszenie poziomu pracy szkoty jako katolickiej instytucji o§wiatowo—wychowawczej.

3. Podczas nicobecnosci w szkole Dyrektora zastgpuje go jego zastepca- wicedyrektor.

§ 14
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Dyrektor szkoty i oddzialéw przedszkolnych wspotpracuje w wykonywaniu swoich zadan z
organem prowadzacym, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim oraz z organami samorzadu terytorialnego.

§ 15

1. Dyrektor dobiera i zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikéw zgodnie z Regulaminem
pracy i Regulaminem wynagradzania szkoty.

2. Jezeli szkola nie ma obowigzku posiada¢ tych regulaminoéw, dyrektor uzgadnia z osoba
prowadzaca zasady i warunki zatrudniania, ktore nie mogag by¢ sprzeczne z obowigzujacym
prawem.

3. W zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcow, takze innych pracownikow Dyrektor
zobowigzany jest dobiera¢ osoby, ktore beda mogly utozsamia¢ si¢ z misja wychowawcza
szkoly przez przyklad zycia w szkole i poza nig oraz realizowaé zadania edukacyjne i
wychowawcze zgodnie z etosem szkoty okreslonym w statucie.

§ 16

1. Dyrektor szkotly i oddzialow przedszkolnych w szczegdlnosci:

1) odpowiada za przestrzeganie art. 14 ust. 1 ustawy - Prawo o$§wiatowe;

2) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem odrebnych przepiséw;

4) jest odpowiedzialny za caloksztalt pracy dydaktycznej, wychowawczo-opiekunczej
I administracyjnej oraz za dobra atmosfer¢ w szkole, oddziale przedszkolnym

5) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

7) opracowuje plan pracy szkoty, oddziatow przedszkolnych oraz arkusz organizacyjny;

8) po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku w szkole, oddziale
przedszkolnym zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

9) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wyraza zgodg¢ na realizowanie obowigzku
szkolnego poza szkota;

10) dba o doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz innych pracownikoéw
szkoty;

11) nadzoruje prawidtowos¢ realizacji opieki zdrowotnej, bezpieczenstwa i higieny pracy w
szkole, oddziale przedszkolnym;
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12) wspotpracuje z Radg Rodzicow; w sprawach wymaganych odpowiednimi przepisami
zwraca si¢ do Rady Rodzicoéw o przedstawienie opinii w formie pisemne;j;

13) opracowuje plan pracy szkoty, oddziatu przedszkolnego w tym tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

14) sprawuje opiek¢ nad uczniami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
intelektualnego, psychofizycznego i duchowego, w szczegdlnosci:

a) sprawuje nadzor nad realizacjg obowigzku szkolnego,

b) podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia uczniow do réwnoleglych klas i moze
wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
dziatajac zgodnie z obowigzujacym prawem i statutem,

€) zwalnia uczniow z realizacji niektorych przedmiotéw zgodnie z obowiagzujacymi
przepisami,

d) powotuje komisje egzaminacyjne i wyznacza terminy egzaminow;

e) odpowiada za dokumentacje szkoty, oddziatow przedszkolnych;

f) wnioskuje o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyrdznien oraz premii
uznaniowej;

g) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

h) jest pracodawca dla zatrudnionych nauczycieli i innych pracownikow.

§17

Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialno§¢ za realizacj¢ w szkole 1 oddziatach
przedszkolnych procesu wychowania i ksztalcenia wedlug zasad obowigzujacych Szkote
Katolickga — okreslonych w statucie i przyjetej koncepcji cztowieka jako osoby.
Odpowiedzialnos¢ w tym zakresie dotyczy w szczegolnosci: dopuszczania w szkole
programow nauczania i wyboru podrecznikéw oraz ustalania programu wychowawczo-
profilaktycznego.

Programy te musza uwzglednia¢ koncepcje cztowieka jako osoby, respektowac zasady wiary
i moralnosci katolickiej oraz poszanowanie dla warto$ci kultury, tradycji i Ojczyzny.

Jezeli programy nauczania wymienionych wartosci nie zawieraja, maja by¢ uzupelnione
staraniem szkoly w trybie art. 22a ust. 4 ustawy o systemie o$wiaty przez dopisanie
W programie niezbgdnych tresci w celu ich nauczania.

Odpowiedzialno$¢ zapisana w ust. 1 zaklada prawo i obowigzek wlasciwego planowania
I realizowania procesu zatrudniania i doskonalenia nauczycieli, zarowno w zakresie
doktrynalnym jak rowniez w zakresie doboru form 1 metod wychowania 1 nauczania.
Szczegblnym obowigzkiem dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru
pedagogicznego, aby szkota, oddzialy przedszkolne zapewniaty:

- wysoki poziom wychowania, nauczania i opieki,
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- wlasciwy poziom relacji oséb, wspierajacy nauczycieli 1 budujgcy wspdlnote oddang misji
szkoty.

§18

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

Radzie Pedagogicznej przewodniczy i jej pracami Kieruje Dyrektor szkoty.

. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu
rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy Dyrektora szkoty albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z
regulaminem Rady.

. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

§19

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty, oddziatow przedszkolnych,

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole, z
zastrzezeniem przepisOw ustawy - Prawo o$wiatowe,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnos$ci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, oddziatéw przedszkolnych w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad
zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyr6znien,
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3) propozycje Dyrektora szkoty i oddziatdw przedszkolnych w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

4) decyzje o przeniesieniu ucznia do rownoleglej klasy.

3. Dyrektor szkoty i oddziatdéw przedszkolnych wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych
mowa w ust. 1, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty
Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

§ 20
1. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany do statutu szkoty z oddzialami przedszkolnymi po
uzyskaniu akceptacji organu prowadzacego szkofe.
2. Rada Pedagogiczna uchwala program wychowawczo-profilaktyczny szkoty oraz oddziatow
przedszkolnych,
3. Rada Pedagogiczna zatwierdza i1 uzupelnia uchwala ,,Szczegdélowe warunki 1 sposob
oceniania wewnatrzszkolnego”.

§ 21

1. Uchwatly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci zgodny ze statutem szkoty Zebrania
Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

3. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 22

Rada Rodzicow

1. W szkole z oddziatami przedszkolnymi dziala Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogot
rodzicow uczniéw, wychowankéw. Rada Rodzicéw jest organem opiniodawczym i
wspierajacym.

2. Sposob reprezentacji rodzicow w Radzie Rodzicéw oraz ich wylaniania ustala Dyrektor z
rodzicami uczniow.

3. Do Rady Rodzicéw szkoly nie maja zastosowania przepisy art. 83 i 84 ustawy — Prawo
oswiatowe (zob. art. 87).

4. W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

15



§ 23

Samorzad Uczniowski
W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

1.
2.
3.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin

uchwalany przez og6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy

Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie we

wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

1)
2)
3)

4)

5)

7.

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i Stawianymi
wymaganiami,

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie whasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

Samorzad moze utworzy¢ Szkolny Klub Wolontariatu, ktérego celem i zatozeniem jest w
szczegolnosci:

a) rozwijanie wsrod mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

b) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

c) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

d) umozliwianic mlodym podejmowania dzialah pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

e) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

f) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

g) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, m.in. kulturalnych, sportowych;

h) ukazywanie uczniom obrazu wspolczesnego $wiata wraz z pojawiajacymi si¢ W
nim problemami takimi jak: wojna, gtéd, brak wody pitnej, niewola, handel
ludzmi, zagrozonymi gatunkami zwierzat, itp.

i) promowanie zycia bez uzaleznien;

J) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

Opiekunem klubu wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja cheé
organizacji wolontariatu ucznidw 1 zaangazowania si¢ W bezinteresowng stuzbe
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potrzebujacym. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni
nauczyciele, uczniowie, rodzice.

8. Szkolny Klub Wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktory wybiera,
opiniuje oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w S$rodowisku szkolnym lub
otoczeniu szkoty.

9. Szkolny Klub Wolontariatu wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy
1 nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkow do konkretnych dziatan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja czy
grupg potrzebujacych.

10. Praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

11. Wolontariusze otrzymuja dzienniczki, w ktérych opiekun Szkolnego Klub Wolontariatu
poswiadcza swoim podpisem liczbg przepracowanych charytatywnie godzin na rzecz
danej akcji pomocowej. Informacja o uczestnictwie w wolontariacie zamieszczona jest na
swiadectwie ukonczenia szkoty.

12. Szczegodtowe warunki wolontariatu okresla osobny regulamin.

§24
Wszystkie organy szkoly z oddzialami przedszkolnymi $cisle ze soba wspotpracuja, ustalajac
szczegotowe regulaminy swojej dziatalnosci zgodne ze statutem.
Wszelka inna dziatalno$¢ na terenie szkoty, ktéra nie wynika ze statutu szkoty, wymaga
zgody Dyrektora szkoty na jej prowadzenie.

§ 25

Sprawy sporne dotyczace organdow szkoly z oddzialami przedszkolnymi rozstrzyga si¢ w

trakcie rozmowy zainteresowanej strony z Dyrektorem szkoty.

Rozstrzyganie konfliktow 1 sporéw w szkole odbywa si¢ nastepujaco:

1) Sytuacje konfliktowe pomigdzy organami reprezentujacymi nauczycieli, rodzicoOw
I uczniéw rozstrzyga Dyrektor szkotly. Stronom przystuguje mozliwos¢ odwotania si¢ do
organu prowadzacego szkote lub organu nadzoru pedagogicznego.

2) Sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz migdzy
uczniem i nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas wedlug procedury zapisanej w §
27. Stronom przystuguje mozliwo$¢ odwotania si¢ do Dyrektora szkoty.

3) Sytuacje konfliktowe pomigdzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, a takze
pomiedzy nauczycielem (wychowawcg), a rodzicami uczniow rozstrzyga Dyrektor
szkoty. Stronom przystuguje mozliwos¢ odwotania si¢ do organu prowadzacego szkote
lub organu nadzoru pedagogicznego.
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4) Sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami lub ich rodzicami, a szkota, oraz konflikty
migdzy pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, a Dyrektorem
rozwigzuje organ prowadzacy szkote lub organ nadzoru pedagogicznego.

5) Sprawy, ktorych zalatwienie wymaga wspoéldziatania Dyrektora szkoty, Rady
Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow, powinny by¢ rozpatrywane
przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

§ 26
. W sytuacjach kryzysowych, nauczyciele i rodzice majg obowigzek postepowania zgodnie z
procedurami obowigzujacymi w szkole i oddziatach przedszkolnych.
Nauczyciel:
1) rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem i/lub rodzicami;
2) w sytuacji tego wymagajacej przekazuje problem wychowawcy;
3) w razie potrzeby, wychowawca informuje o problemie rodzicow;
4) gdy waga problemu lub przepisy szczegblowe tego wymagaja, przekazywany jest on
Dyrektorowi szkoty.
. Rodzice rozpoznaja problem z nauczycielem lub/i wychowawca, ktérzy prowadza rozwigzanie
problemu zgodnie z dalszg procedura.
. W przypadku sytuacji konfliktowej, stronom przystuguje prawo odwotania si¢ do Dyrektora
szkoty, a nast¢pnie do organu prowadzacego.
. Dyrektor szkoly przyjmuje skargi przekazane na piSmie, droga elektroniczng lub zloZone
ustnie do protokotu. Skargi anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostaja bez rozpoznania.
. Dyrektor szkoty prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

§ 27

. W szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia 1 organizacje mlodziezowe, w szczegdlnosci
organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
szkoty.

. Zgode na podjecie dzialalnos$ci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoly wyraza
Dyrektor dziatajac w porozumieniu z osobg prowadzaca, okreslajac jednocze$nie warunki tej
dziatalnosci.
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Rozdzial 5
Organizacja szkoly

§ 28

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy liczacy nie wiecej niz 20
uczniéw oraz oddzialty przedszkolne obejmujgce dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat.

. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg obowigzkowe
zajecia edukacyjne, dodatkowe zaje¢cia edukacyjne, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz
zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajgcia rozwijajace zainteresowania
I uzdolnienia ucznidéw, zgodnie z art. 109 ustawy — Prawo o$§wiatowe.

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym.
W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone w grupach oraz
zespotach miedzyoddziatowych.

. Jednostka dydaktyczna trwa 45 min, a w oddziale przedszkolnym 60 min.

. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - Il ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

. Czas zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w oddziatach przedszkolnych jest dostosowany do
potrzeb i mozliwos$ci psychofizycznych dzieci i trwa okoto 30 minut.

. Organizacje pracy oddziatow przedszkolnych okresla ramowy rozklad dnia z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel edukacji przedszkolnej i klas I-111 ustala
szczegotowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci. Uwzglednia on
czas przyprowadzania i odbierania dzieci, godziny positkow.

. Zajecia edukacyjne moga tez by¢ organizowane wedlug innych zasad, w szczegdlnosci moga
odbywac si¢ poza szkotg. Zasady wyjs$¢ 1 wycieczek okreslaja regulaminy.

10. W szkole moga by¢ organizowane nadobowigzkowe zaj¢cia pozalekcyjne w wymiarze

ustalonym przez Dyrektora, dziatajagcego w porozumieniu z osobg prowadzaca dziatajacego w
porozumieniu z organem prowadzacym, stosownie do posiadanych $rodkow 1 mozliwosci
finansowych szkoty.

11. Nieobecnosci dziecka usprawiedliwiajg na biezaco rodzice drogg elektroniczng dziennika.
12. W szkole organizowane sg rekolekcje oraz inne formy wychowania. W uroczystos$ci i $wigta

koscielne oraz w inne dni ustalone w Szkole - uczniowie i nauczyciele uczestniczag w Mszy
swigte).

13. Uczniowie otrzymuja $wiadectwa szkolne promocyjne oraz $wiadectwa ukonczenia szkoty

podstawowej zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.
§ 29

19



1. Szczegotowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez organ
prowadzacy szkotg.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkolty Dyrektor ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreSlajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajgc zasady ochrony zdrowia i
higieny pracy.

3. Praca dydaktyczno-wychowawcza w oddziatach przedszkolnych prowadzona jest w oparciu o
wybrany program wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe programows.
Program przyjmuje do realizacji na rok szkolny i zatwierdza Dyrektor.

4. Szkota wraz z oddzialami przedszkolnymi stosuje terminy rozpoczgcia i zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone
przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego obowigzujgcymi w szkotach publicznych.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor, po uzgodnieniu z organem
prowadzacym, moze ustali¢ inne dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych z tym, ze
zajecia dydaktyczno-wychowawcze powinny trwa¢ co najmniej 175 dni (35 tygodni).

6. W dniach, o ktorych mowa w ust. 4, szkota organizuje zajecia opiekuncze.

7. Szkota oraz oddzialy przedszkolne prowadza dokumentacje prowadzonych zaj¢é
edukacyjnych.

8. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi
25 godzin tygodniowo w oddziale 2,5 — 4 latkow oraz 22 godziny w oddziale 5- 6 latkow.

§ 30
1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglos$¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne uczniow, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztatcenia,
zgodnie z obowigzujagcymi rozporzadzeniami ministra wilasciwego do spraw oswiaty 1
wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegdtowych warunkoOw organizowania i
prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w przedszkolu,
innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placowce. Obowigzuja wowczas procedury
zawarte w odrgbnym dokumencie.

2. Szczegbtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢:
1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajec:
a) dziennik elektroniczny,
b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,
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c) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,

e) e-podreczniki.pl,

f) gov.pl/zdalnelekcije,

g) materialy i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostgpnione i
rekomendowane przez ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

h) materialy dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

i) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

J) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposob przekazywania uczniom materialdw niezbgdnych do realizacji tych zajec,

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego VULCAN oraz strony internetowej szkoty,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

¢) droga mailowa (adres stuzbowy) lub na zamknigtej grupie Facebooka, Massengera,
umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w zajeciach technologii informacyjno-
komunikacyjnych, majac na uwadze laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow
ekranowych i bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

c) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatdéw pochodzacych z bezpiecznych Zrdodet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy 1 hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom,

¢) nalezy korzysta¢ z materiatdéw pochodzacych z bezpiecznych Zrodet,

d) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikéw zawarte sag w prawie
wewnatrzszkolnym;

5) uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrgcznikow, zeszytow ¢wiczen, ksiazek, e-
podrecznikow, audycji, filmow 1 programow edukacyjnych oraz innych materialow poleconych i
sprawdzonych przez nauczyciela.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tre§ci nauczania ze
szczegllnym uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
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3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciaggu dnia;

4) taczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajeé.
4. Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajgcia online w czasie rzeczywistym
za pomoca narzgdzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami z zastosowaniem platform 1
aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.

5.W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami beda prowadzone réwniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materialy a uczniowie wykonuja zadania w czasie
odroczonym.

6. Udostepnianie materialdw realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty elektronicznej,
e- dziennika, a w sytuacji braku dost¢pu do internetu z wykorzystaniem telefonow komoérkowych
ucznia lub rodzicow.

7. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia
rownolegle z grupa obecng w szkole 1 nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

8. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego w
aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.

9. Sposéb potwierdzania uczestnictwa ucznidw w zajgciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatno$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzgtu stuzacego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia na
zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajgciach online, punktualnego logowania
sie na lekcje oraz na prosbe nauczyciela, pracy z wiaczong kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecno$cig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zakiocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje w
uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastgpnej lekcji uzupehic i
samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/pelnoletniego ucznia wg zasad okre§lonych w statucie szkoty;
polecang formg usprawiedliwiania nieobecnosci jest modut e-usprawiedliwienia. - brak
usprawiedliwienia  lub  dostarczenie go po  wyznaczonym terminie  powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupelnienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkotly;
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7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i1 sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd. Niedostosowanie si¢ do
tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych przed
uplywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z dziennika elektronicznego, aplikacji Teams lub poczty
elektronicznej;

10) w przypadku trudno$ci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowac¢ nauczyciela
przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny Sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prac¢ do samodzielnego
wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen odesle wykonang prace
nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma
prawo uzna¢, ze uczen byl nieobecny na zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na
zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sa do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

§ 31

1. W szkole organizowany jest Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ),
ktory skierowany jest do uczniow, ich rodzicow i nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wilasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejScia na rynek pracy i w
ztagodzeniu startu zawodowego.

23



3. Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania problemow
edukacyjno - zawodowych, poniewaz S$rodowisko szkolne odgrywa szczegélng role w
ksztattowaniu decyzji zawodowej uczniow.

4.  Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,
rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom) informacji na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okre§lonych zawodach;
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom (prawnym opiekunom);

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) wspotpracy z instytucja wspierajagca planowanie kariery: Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczna:

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza je:
doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych 1 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkot ponadpodstawowych;

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

§ 32

1. Dla ucznidw, ktorzy musza dtuzej przebywacé w szkole organizowane sg zajecia §wietlicowe.
2. W sSwietlicy prowadzone s3 zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie nie
powinna przekraczac 25.
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. Szczegotowe zasady korzystania ze $wietlicy oraz os6b upowaznionych do odbioru dziecka
okresla regulamin $wietlicy.

. Celem dziatalno$ci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej, odpowiednich warunkéw do odpoczynku, dziatalnosci kreatywnej oraz
zaspokojenia potrzeb — bezpieczenstwa, sukcesu, uznania, kontaktow spotecznych w aspekcie
wychowania.

. Do gléwnych zadan §wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej;

2) tworzenie warunkow do prawidtowego przebiegu procesu socjalizacji;

3) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze oraz ksztattowanie nawykow kultury
zycia codziennego (poprawa komunikacji interpersonalnej, umiej¢tnosci zachowania sie
w roznych sytuacjach zycia codziennego, prawidlowego nawigzywania kontaktow
spotecznych);

4) rozwijanie samodzielnosci;

5) pobudzanie ciekawos$ci poznawczej;

6) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami (przekaz informacji 0 niezaspokojonych
potrzebach dziecka i wynikajacych z tego zachowan);

7) pomoc w realizacji imprez kulturalno-o$wiatowych wynikajacych z kalendarza pracy
szkoty.

. Swietlica, wychodzac naprzeciw zainteresowaniom uczniéw i zyczeniom rodzicow, organizuje
rézne formy pracy w postaci kot zainteresowan.

. Swietlica prowadzi zajecia w dniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne.

. Nauczyciel pracujacy w $wietlicy przygotowuje na kazdy dzien tygodnia co najmniej jedno
zajgcie programowe 1 przeprowadza je w czasie dogodnym dla ucznia. Zajgcia programowe
trwajg czasowo w zaleznos$ci od tresci, zainteresowania i aktywnos$ci ucznia.

§ 33

W celu realizacji zadan opiekunczych 1 wspomagania wlasciwego rozwoju uczniow w szkole jest
mozliwo$¢ skorzystania z positku dostarczanego przez firme cateringowa wybierang przez Rade
Rodzicow.

§ 34
1. Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteki,
3) gabinetu pedagoga szkolnego,
4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
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5) pomieszczen administracyjno-gospodarczych,
6) sali integracji sensorycznej.

2. Zasady korzystania z wymienionych pomieszczen i urzadzen okreslaja odrebne regulaminy.

§ 35
1. Biblioteka szkolna stuzy wypehlianiu zadan edukacyjnych szkolty ze szczegolnym
uwzglednieniem:
1) realizacji potrzeb czytelniczych i rozwijaniu zainteresowan uczniow,
2) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli,
3) udostepnianiu ksigzek i innych zrodet informacji,
4) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
5) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
i poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,
6) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczng.

2. Szczegbdtowa organizacj¢ pracy biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

3. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel-bibliotekarz.
Nauczyciel-bibliotekarz w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

gromadzi i opracowuje zbiory,

udostepnia zbiory uczniom i nauczycielom,

prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej,

organizuje konkursy, wystawy oraz inne imprezy stuzace promocji czytelnictwa wsrod
uczniow,

tworzy 1 upowszechnia wérdd uczniéw, rodzicOw i nauczycieli materiaty informacyjne
promujace czytelnictwo 1 kulture,

wspotpracuje z bibliotekami publicznymi 1 pedagogicznymi.

§ 36

1. W celu realizacji podstawowych funkcji 1 zadan szkota, dla zapewnienia prawidlowego rozwoju
uczniow, wspotpracuje z Poradniami Psychologiczno - Pedagogicznymi oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom 1 rodzicom
(prawnym opiekunom) w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkota

organizuje wspélprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi

organizacjami $wiadczgcymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom (prawnym
opiekunom) w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania os6b wymagajacych pomocy.
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3. Dziatania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktorzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktérych uczen i/lub
rodzic (prawny opiekun) zwrdcit si¢ o pomoc.

4. Czynnosci mediacyjne, o ktorych mowa w pkt. 3, podlegaja obowigzkowi dokumentowania w
formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

5. Dokumentacje, o ktérej mowa w pkt. 4, gromadzi wychowaweca klasy, do ktorej uczgszcza uczen
oraz pedagog szkolny.

§ 37

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomos$ci harmonogram
spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy S$wietlicy, nauczyciel
biblioteki, nauczyciele przedmiotoéw wspotdziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania
probleméw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.

4. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkole oraz informuja o mozliwo$ciach
uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach
swiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom (prawnym
opiekunom).

5. Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych oddziatow;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym
zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku
szkolnego;

3) kontakty internetowe za pomocg e-dziennika;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci 1 mtodziezy, wychowania i
profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;

6) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkotg, w tym wyjazdéw na wycieczki
oraz wspoélorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci;

7) wspotudzial rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow
pracy szkoty;

8) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych niekorzystnie
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wptywac na prac¢ szkoty lub samopoczucie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.
6. Formy wspotdzialania nauczycieli i rodzicow (prawnych opiekunow) uwzgledniajg prawo
rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i1 opiekunczych w danym
oddziale i zespole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce oraz sposoboOw wyeliminowania
brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
szkoty.

7. Rodzice dziecka sg obowigzani do:

1) przestrzegania statutu szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne dzieci zdrowych,
realizujacych obowigzek szkolny;
3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbedne materialy i pomoce;
3) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkola wilasciwych
warunkow nauki, gdy realizuje obowiazek poza szkola, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
4) interesowania si¢ osiggni¢ciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;
5) wspotpracy ze szkola w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych dziecka, udziatlu w spotkaniach ogélnych i indywidualnych;
6) czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;
7) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, przedszkolnych,
szkolnych i pozaszkolnych;
8) Scistej wspolpracy z wychowawca grupy / klasy w realizacji zadan wynikajacych z
programu wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy
klasowego, godzin z wychowawcg;

9) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego
i innych;

10) zgtaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli; w
mozliwie szybkim czasie;

11) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w placowce 1 poza nig oraz
poszanowania mienia szkolnego i prywatnego;
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4.

12) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia
lub zycia;

13) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

14) promowania zdrowego stylu zycia

15) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka realizujacego obowigzek szkolny w ciggu 2

tygodni od dnia powrotu do szkoty poprzez e-dziennik

16) informowania opiekuna grupy przedszkolnej / wychowawcy klasy o zmianie adresu

zamieszkania dziecka, numerdw telefonu rodzicoOw oraz adresow e-mail;

17) dbania o dobro i bezpieczenstwo pozostatych dzieci przedszkolnych / uczniéw klasy
poprzez nieprzysylanie do placowki wlasnego dziecka z objawami infekcji wirusowej
lub bakteryjnej (w przypadku dzieci chorujacych na astm¢ oskrzelowa lub alergie
wziewng, u ktérych obserwuje si¢ zaostrzenie kaszlu oraz objawdw sugerujacych
infekcje drog oddechowych — stan podgoraczkowy, goraczka, katar, bol gardta —
wymagane jest kazdorazowe dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego wykluczajacego
infekcje wirusowa lub bakteryjna).

W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice

(prawni opiekunowie) bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w
przypadkach wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci
wychowaweca klasy, nastepnie pedagog szkoty/psycholog, a p6zniej dyrektor szkoty.

N

Rozdzial 6
Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty

§ 38

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz innych pracownikow.
Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikdéw okreslaja odrgbne przepisy.

§ 39

Tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora szkoty.
Wicedyrektor zastepuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci.
Do zadan Wicedyrektora szkoty nalezy w szczego6lnosci:

1)  kierowanie dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczo - opiekunczg szkoty;
2)  nadzorowanie pomiaru osiggni¢¢ dydaktycznych ucznidéw;
3)  prowadzenie nadzoru pedagogicznego;
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3.
4.

4)  uczestniczenie w organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow;

5)  wnioskowanie do Dyrektora w sprawach nagrod i wyroznien;

6) nadzorowanie przebiegu zaj¢¢ pozalekcyjnych szkoty;

7)  nadzorowanie nauczania indywidualnego;

8)  koordynowanie wyznaczonych imprez kulturalnych;

9)  koordynowanie udziatu szkoty w roznych konkursach;

10) organizowanic =zastepstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie ksiegi
zastepstw doraznych;

11) kontrolowanie realizacji godzin ponadwymiarowych i opracowywanie stosownych
zalecen;

12) nadzorowanie planu i realizacji wycieczek;

13) koordynowanie rekrutacji uczniow do klas pierwszych;

14) nadzorowanie biblioteki szkolnej;

15) nadzorowanie planu dyzuréw miedzylekcyjnych i kontrola tych dyzurdw;

16) wydawanie polecen ustnych i pisemnych zwigzanych ze swoim zakresem czynnosci
ora kontrola ich realizacji;

17) koordynowanie wspotpracy ze srodowiskami kulturalnymi;

18) podpisywanie sprawozdan i pism w sprawach okreslonych przydziatem czynnosci;

19) wykonywanie innych doraznych prac na polecenie Dyrektora szkoty.

Wicedyrektor pod nieobecnos¢ Dyrektora szkoly przejmuje funkcj¢ kierownicza.

Dyrektor szkoly opracowuje na dany rok szkolny szczegdtowy przydzial czynnosci,

uprawnien i odpowiedzialno$ci Wicedyrektora, zgodnie z potrzebami i1 organizacja szkoty.

§ 40

1. Zadania nauczyciela oddziatu przedszkolnego:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

Nauczyciel planuje 1 prowadzi prace dydaktyczno- wychowawcza w oparciu o wybrany
program wychowania przedszkolnego 1 odpowiada za jej jakos¢.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze strony
Dyrektora i Rady Pedagogicznej.

Nauczyciel powinien doskonali¢ metody pracy z dzieémi, poszerza¢ swoja wiedze
pedagogiczna, doskonali¢ swoj warsztat pracy poprzez uczestniczenie w r6znych formach
doskonalenia zawodowego.

Nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym odpowiada za bezpieczenstwo
dzieci podczas pobytu w szkole ze szczegdlnym uwzglednieniem wycieczek 1 spacerow.
Tworzy warunki wspomagajace wszechstronny rozwoj dzieci, ich uzdolnienia 1
zainteresowania.

Dazy do pobudzania procesow rozwojowych, do aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystanie ich wiasnej inicjatywy.
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7) Rozpoznaje i zabezpiecza potrzeby rozwojowe dzieci:

8) Prowadzi obserwacje pedagogiczne i dokumentuje je.

9) Przeprowadza diagnoze gotowosci dziecka do nauki w klasie pierwszej.

10) Prawidtowo prowadzi obowigzujaca dokumentacje pedagogiczng oddziatu.

11) Otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka i dostosowuje metody i formy pracy
do jego mozliwosci.

12) Wspotpracuje ze specjalistami (pedagog, psycholog, logopeda) $wiadczacymi pomoc
psychologiczno- pedagogiczng.

2. Nauczyciel $cisle wspotpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi):

1) Na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicOw z programem nauczania i statutem
oddziatu przedszkolnego.

2) Organizuje zebrania, ,,drzwi otwarte” oraz w miar¢ potrzeb spotkania indywidualne.

3) Informuje rodzicow (opiekunow prawnych) o postgpach dzieci.

4) Informuje rodzicow (opiekundow prawnych) o poczynionych obserwacjach i wynikach
diagnozy przedszkolnej.

5) Wspomaga rodzicow w przygotowaniach dziecka do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.

6) Wlacza rodzicow w programowe i organizacyjne sprawy oddziatu i szkoty.

7) Wspomaga rodzicéw w ich dziataniach wychowawczych.

§ 41

1. Nauczyciel szkoty w szczegdlnosci:

1) realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, zgodnie z
charakterem szkotly okreslonym w statucie,
2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do petni wiasnego rozwoju.

2. Podstawowg zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidw, troska o ich
zdrowie, postawe moralng 1 obywatelska, poszanowanie godno$ci ucznia oraz dawanie
dobrego przyktadu zycia w szkole 1 poza nig.

3. Wypelniajac zadania statutowe szkoty nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialnosé
za:

1) prawidlowe prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie wiasciwych
metod pracy,

2) wilaczenie si¢ w proces edukacyjny szkoty zgodnie z jej charakterem,

3) jakos¢ i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej,

4) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci uczniow,

5) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zajg¢ prowadzonych w szkole i poza
nig, podczas pelnionych dyzurow,

6) dobrg i zyczliwg wspotprace z rodzicami,

7) ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznidéw,
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8) powierzone jego opiece mienie szkoty,
9) doskonalenie zawodowe i formacje religijna,
10) wlasciwy wybor programu nauczania.

4. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub

zachowania uczniow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

5. Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, w
razie potrzeby zwr6ci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomi¢ pracownika
obstugi szkoty o fakcie przebywania 0s6b postronnych.

6. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamie¢ przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznioéw.

7. Do obowigzkow nauczyciela nalezg ponadto:

a) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny pracy,

b) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkote,

c) przestrzeganie zapisOw statutowych,

d) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

b) egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczegolnych klasopracowniach oraz na
terenie szkoty,

C) uzywanie na zaje¢ciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych,

d) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

e) pehienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem,

f) wiasciwe przygotowywanie si¢ do zajg¢ dydaktycznych i wychowawczych,

g) dbanie o poprawnos¢ jezykowa, wlasng i uczniow,

h) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkole kryteriami,

i) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejg¢tno$ci pedagogicznych,

J) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprzgt dydaktyczny,

K) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom,

I) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej szkoty,

m) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania,

n) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddziatywan w ramach zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

0) rzetelne przygotowywanie uczniow do olimpiad przedmiotowych, zawodow sportowych i
innych konkursow,

p) udzielanie rzetelnych informacji o postepach ucznia, jego niedociagni¢ciach oraz
zachowaniu,

g) wnioskowanie o pomoc materialna dla uczniow znajdujgcych sie¢ w trudnej sytuacji
materialnej,

r) wnioskowanie o pomoc psychologiczng i zdrowotng uczniom, ktorzy takiej pomocy
potrzebuja oraz udzielanie jej w biezacej pracy z uczniem.
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9.Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1
pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

10.  Za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw mie¢dzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzuréw wychowawczych;

11.  Nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniow na korytarzach, w
sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczng lub innych
wyznaczonych miejscach;

12. Dyzur wychowawczy rozpoczyna si¢ co najmniej np. 15 minut przed zajeciami
dydaktycznymi, réwno z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe i konczy si¢ réwno z
dzwonkiem konczacym przerwe;

13.  Za bezpieczenstwo ucznidow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje,;

14.  Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty
odpowiadaja:

1) opiekunowie grupy,

2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢ poza teren
szkotly, lecz w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych $rodkéw lokomocji, co
najmniej jeden opiekun na 30 uczniow,

3) na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoty z korzystaniem z publicznych $rodkéw
lokomocji w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 uczniow,

4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 ucznidow, a kierownik
wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia,

15. Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zajgcia majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny
pracy umystowe;j.

16. Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych
organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami klas. Statg lub dorazng pomoc dla
uczniow pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialnej organizuje pedagog w
porozumieniu z wychowawcg oddziatu.

§ 42
1. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly nauczycieli: wychowawcze, problemowo-zadaniowe,
przedmiotowe 1 inne. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na
wniosek zespotu.
2. Organizacj¢ i formy dziatania zespotow okresla regulamin zatwierdzony przez Dyrektora
dzialajacego w porozumieniu z osoba prowadzacg.
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§ 43
1. Dyrektor szkoty powierza opiek¢ nad uczniami w poszczeg6lnych oddziatach wychowawcom
klas.
2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca
opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Zadaniem wychowawcy klasy jest:
1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wéréd wychowankow,
2) otaczanie indywidualng opiekg i wspieranie w trudno$ciach kazdego wychowanka,
3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajace z faktu bycia czlonkiem
wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu, Kosciota,
4) organizowanie zycia wspolnotowego powierzonego oddziatu,
5) wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie
dziatan dydaktyczno-wychowawczych,
6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie ich o
postepach ucznidow, wiaczanie ich w zycie szkoty 1 realizacje¢ programu wychowawczego.
4. Wychowawca ustala spojne z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty tresci
i formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.
5. W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze korzysta¢ z pomocy
specjalistow, zachowujac odrgbne przepisy prawa i statutu szkoty, dziatajac w porozumieniu z
Dyrektorem.

§ 44
1. Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa i statutu.
2. Szczegodtowe kryteria oceny pracy nauczyciela opracowuje Dyrektor na podstawie przepisow
prawa o$wiatowego oraz statutu szkoly. Dyrektor jest zobowigzany do zapoznania z
kryteriami oceny wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkole.

§ 45
Szkota zatrudnia pedagoga i psychologa, ktorych zadaniem jest w szczegdlnos$ci:

1) wspomaganie wychowania w rodzinie i szkole w duchu ewangelicznych i chrzescijanskich
wartosci;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

3) okreslenie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznawanych
potrzeb, udzielanie pomocy pedagogiczno-terapeutycznej;

4) organizowanie i prowadzenie niezb¢dnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow, rodzicoéw i1 nauczycieli;
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5) podejmowanie wsrod ucznidow, z udzialem rodzicow i nauczycieli, dziatan wychowawczo-
profilaktycznych wynikajacych z programu obowigzujacego w szkole;

6) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;j.

§ 46
1. Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi razem z nauczycielami i uczniami tworzg
wspolnote szkolnag.
2. Wszyscy pracownicy, w szczegdlno$ci nauczyciele, przyktadem Zycia 1 praca maja obowigzek
ukazywac uczniom wartosci, ktore sa podstawa dziatania szkoty katolickie;.

§ 47
1. Nauczyciele i wychowawcy oraz inni pracownicy szkoly powinni dazy¢ do utozsamiania si¢ z
misja szkoly przez swoja prace i przyktad zycia w szkole i1 poza nig oraz realizowa¢ zadania
edukacyjne zgodnie z etosem szkoty katolickie;j.
2. Kryterium zapisane w ust. 1 obowiazuje w szkole takze przy ocenianiu pracy nauczyciela.
3. Do pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole majg zastosowanie przepisy ustawy
Karta Nauczyciela w zakresie ustalonym w tej ustawie.

Rozdzial 7
Prawa i obowiazki uczniow i wychowankow oddzialow
przedszkolnych

§ 48

1. Uczniowie i wychowankowie oddziatow przedszkolnych majg prawo do:
1) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki,
2) zyczliwego i podmiotowego ich traktowania,
3) znajomosci programu edukacyjnego, wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
4) sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy, osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania,
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5) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) otrzymania pomocy w przypadku trudno$ci, pomocy psychologicznej, pedagogicznej,
logopedycznej, medycznej ze strony pielegniarki szkolnej

8) wyrazania swoich mysli i pogladéw w sposob kulturalny i1 z szacunkiem wobec innych,

9) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

10) zyczliwego i podmiotowego traktowania poprzez zabezpieczenie potrzeb: biologicznych,
emocjonalno- spotecznych, bezpieczenstwa,

11) korzystania ze stotowki szkolnej

12) korzystania z innych praw, w szczego6lnosci zapisanych w Konwencji o Prawach Dziecka,
z uwzglednieniem przepiséw prawa polskiego dotyczacych szkét prowadzonych przez
podmioty niebedace jednostka samorzadu terytorialnego.

§ 49
1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek w trosce 0 bezpieczenstwo wiasne
i kolegow:
1) szanowac¢ kolegow i wytwory ich pracy;
2) nie oddalac si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;
3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ sali,
4) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;
5) przestrzegac ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
6) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;
7) przejawia¢ wilasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;
8) stuchac¢ i reagowac na polecenia nauczyciela.
2. Uczniowie maja obowigzek:
1) przestrzegania statutu szkoty,
2) wlaczania si¢ w zycie szkoty, w tym w jej zycie religijne,
3) systematycznego 1 aktywnego udzialu w procesie edukacyjnym, uczestniczenia
w lekcjach 1 innych zajeciach szkolnych,
4) kulturalnie i z szacunkiem, zachowywac¢ si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow
szkoty oraz ucznidow — kolezanek 1 kolegow, opiekowac si¢ 1 pomaga¢ najmtodszym,
5) godnego reprezentowania szkoty,
6) dbatosci o wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole,
7) noszenia podczas uroczystosci stroju galowego ustalonego przez szkote.

§ 50
1. Ustalony w szkole str6j galowy, ma wymiar wychowawczy.
2. W szczegolnosci:
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1) pomaga w zachowaniu dyscypliny, porzadku i skromnosci;

2) jednoczy wspolnote uczniow;

3) uczy solidarnosci, niezaleznie od warunkéw materialnych;

4) stroj galowy pomaga w okazywaniu szacunku i kultury wobec 0so6b, wspolnot, tradycji.
3. Stroj codzienny ucznidw powinien by¢ czysty i bez obrazliwych napisoéw, powinien zakrywaé
dekolt, brzuch, plecy i gorne czesci ud.

§ 51
1. Ucznia obowigzuje absolutny zakaz:
1) picia alkoholu, palenia papierosow i zazywania srodkéw odurzajacych w szkole i poza nia,
2) przynoszenia do szkoty przedmiotéw, materiatow i substancji, ktore nie s3 zwigzane
Z procesem nauczania i wychowania, i ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia, zycia
lub obyczajnosci,
3) noszenia symboli i gloszenia hasel, przynaleznosci lub identyfikowania si¢ z grupami,
ktorych ideologia jest sprzeczna z nauka Kosciota katolickiego,
4) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy,
5) przynoszenia do szkoty gier i urzadzen elektronicznych,
6) nagrywania glosu i obrazu 0sob trzecich,
7) farbowania wlosOéw i stosowania makijazu, malowania paznokci,
8) przynoszenia i spozywania na terenie szkolty napojow energetycznych i chipsow,
9) opuszczania budynku i terenu szkolnego w czasie zajgc.
2. Uczen moze skorzysta¢ z telefonu komorkowego jedynie za zgoda i w obecno$ci nauczyciela
prowadzacego zajecia, dyzurujacego lub nauczyciela swietlicy.

§ 52

1. Szkota i1 oddzialy przedszkolne zapewniaja dzieciom bezpieczenstwo i ochron¢ przed
przemoca, uzaleznieniami 1 demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej
podczas pobytu dzieci na terenie szkoly w trakcie zaje¢ lekcyjnych, przerw
migdzylekcyjnych, zajeé/uroczystosci pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych organizowanych
przez szkote. Polegaja one na:

1) zapewnieniu wychowankom warunkéw do nauki zgodnie z przepisami BHP;

2) zapewnieniu dzieciom opieki nauczycieli podczas catego pobytu w szkole;

3) zapewnieniu dzieciom opieki podczas trwania imprez szkolnych i wycieczek;

4) udzielaniu wychowankom w razie potrzeby pomocy medycznej, z zastrzezeniem
odrgbnych przepisow;

5) okresowym przeprowadzaniu probnych alarméw ewakuacyjnych;
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6) uswiadomieniu dzieciom zagrozen i podawaniu sposobOw przeciwdziatania im;
7) realizowaniu, zgodnie z przyjetymi w planie wychowawczym i profilaktycznym szkoty,
zaj¢¢ przeciwdziatajagcych przemocy fizycznej i psychiczne;j:
a) propagowaniu takich postaw i zachowan, w ktorych nie ma miejsca dla przemocy,
brutalnos$ci i agresji, rowniez stownej;
b) promowaniu zdrowego stylu zycia bez papierosoéw, alkoholu, narkotykow;
C) uczeniu selektywnego i refleksyjnego ogladania telewizji, korzystania z internetu;
d) uczeniu konstruktywnego prowadzenia rozmow;
8) ograniczeniu wstgpu na teren budynku szkoty osobom postronnym;
9) wyznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym drog ewakuacyjnych;
10) zapewnieniu uczniom opieki pielggniarki szkolnej w wyznaczonym dniu;
11) biezacej analizie przyczyn wypadkéw dzieci 1  podejmowaniu  dziatan
profilaktycznych.

§ 53

System nagrod i kar stosowanych w szkole i oddziatach przedszkolnych zawsze ma znaczenie
wychowawcze i wspierajace rozwdj osoby; takze ma wymiar wspierajacy inne dzieci.

1.

2.

3.

4.

Uczen i wychowanek oddziatlu przedszkolnego moze by¢ nagrodzony za:
1) wybitne osiggni¢cia w nauce lub sporcie;
2) wyr6zniajacg postawe moralng i spoteczng bedacymi wzorem dla innych;
3) rzetelng nauke i prace spoteczna;
4) dzielno$¢ i odwagg;
5) 100% frekwencjg.
Rodzaje nagrod:
1) pochwala wychowawcy wobec klasy;
2) informacja na szkolnym profilu Facebook, stronie internetowej szkoty i miejskich portalach
informacyjnych
3) pochwata dyrektora wobec szkoty;
4) list pochwalny dyrektora szkoty do rodzicow;
5) nagrody ksiazkowe z okazji zakonczenia pracy w samorzadzie uczniowskim i zakonczenia
roku szkolnego;
6) nagrody rzeczowe.
Nagrode, o ktorej mowa w ust. 2 pkt. 1 1 2 przyznaje wychowawca klasowy; w przypadku
pozostatych — dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng.
Szczegbdlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie mogg otrzymaé nagrody dyrektora szkoty za
osiggniecia w nauce majgce charakter samodzielnej pracy wykraczajacej poza obowigzujacy
program nauczania.
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5. Karze podlega naganne postgpowanie ucznia i wychowanka oddzialéw przedszkolnych w
szkole oraz poza nig w przypadku, gdy uczen pozostaje pod opieka nauczyciela.

6. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad
w oddziatach przedszkolnych:

1) upomnienie — rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;

2) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie
stwarza,;

3) odsunieciem i pozostawieniem dziecka na krotkg chwile w neutralnym, spokojnym
miejscu, odsuni¢cie od zabawy;

4) powtarzanie poprawnego zachowania;

5) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.

7. Informacja o nieprawidlowym zachowaniu wychowanka oddzialu przedszkolnego zostaje
niezwlocznie przekazana rodzicom dziecka lub/i pedagogowi szkolnemu, jesli zachodzi
potrzeba udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8. Kary uczniowie otrzymujg za:

1) naruszanie dobra wspolnego i godnos$ci ludzkiej;

2) notoryczne, systematyczne zaniedbywanie si¢ w nauce;

3) naruszanie nietykalnosci cielesnej;

4) brutalno$¢, wulgarnos$é, chuliganstwo w stosunku do nauczycieli, kolegdéw, innych
pracownikow oraz osob poza szkota;

5) rozpowszechnianie patologii spolecznej (papierosy, alkohol, narkotyki, pornografia,
wagary);

6) udowodniong kradziez.

9. Wymierzenie uczniom kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstalej sytuacji,
ustaleniem winnych i poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem rozmowy
pouczajaco-dyscyplinujace;.

10. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg uczniow.

11. System kar uczniow obejmuje:

1) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela;

2) upomnienie dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow;

3) obnizenie oceny z zachowania;

4) nagana dyrektora;

5) skreslenie z listy ucznidow — W szczegolnych przypadkach, jezeli nagana Dyrektora oraz
wszystkie podjete wezesniej srodki wychowawcze nie odnosily pozytywnych rezultatow.

12. Szczegbdlne przypadki, o ktorych mowa w ust. 11 pkt 5, obejmuja:

1) $wiadome i cigglte nieposzanowanie wiasnego zdrowia (paleniec wyrobow tytoniowych,
spozywanie alkoholu, narkomania);
2) notoryczne stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec kolegdéw i dorostych;
3) niszczenie mienia, kradzieze, popetnianie czyndow przestgpczych;
4) ciggte wagarowanie i niewypelnianie obowigzkow szkolnych.
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13. O wszystkich rodzajach wymierzonych kar wymierzajacy je zobowigzany jest poinformowac
rodzicoOw ucznia w formie pisemne;j.

14. Rodzice ucznia majg prawo odwota¢ si¢ od kary w ciggu 7 dni do dyrektora, ktory po
zbadaniu zasadno$ci odwotania, w porozumieniu z radg pedagogiczng oraz pedagogiem, moze
uchyli¢ wymierzong kare.

15. Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) majg prawo do wniesienia odwotania od kary
wymierzonej przez dyrektora do Kuratora Oswiaty w terminie 7 dni od wymierzenia kary.

16. Wykonanie kary, za wyjatkiem kary wymienionej w ust. 11 pkt 5, moze by¢ zawieszone na
okres jednego miesigca, jezeli uczen uzyska poreczenie co najmniej dwoch z nizej
wymienionych organow szkoty:

1) wychowawcy klasy;
2) pedagoga;
3) samorzadu uczniowskiego.

17. Uczniowie szkoty 1 wychowankowie oddzialow przedszkolnych sa zobowiazani do
poszanowania majatku szkolnego oraz majatku osobistego innych dzieci i pracownikdéw
szkoly. Za szkody celowe lub wynikajagce z nieprzestrzegania prawa szkolnego
odpowiedzialno$¢ finansowa ponosza rodzice uczniow.

Rozdzial 8
Szczegolowe warunki i sposob oceniania

§ 54
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
§ 55

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc;

3) udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
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5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych §rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 s$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

. Nauczyciele, nie p6zniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informuja uczniow oraz

ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.

Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 i ust. 3 pkt 1, nauczyciele opracowuja
pisemnie 1 przechowuja w swojej dokumentacji. Kopie wymagan edukacyjnych nauczyciele
przekazujg Dyrektorowi.

Wychowawca klasy, nie pozniej niz do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informuje

uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 3, nauczyciele przekazuja uczniom i rodzicom poprzez
ich podyktowanie lub w formie wydrukow wklejonych do zeszytow przedmiotowych. Fakt
przyjecia do wiadomosci informacji w zeszytach rodzice potwierdzaja podpisem.

Informacje, o ktérych mowa w ust.5, wychowawcy klas przekazuja ustnie uczniom podczas
zaj¢¢ z wychowawecg, a rodzicom - podczas zebrania.
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1.

2.

§ 56

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 52 ust.

3 pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym  poradni
specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w odrgbnych
przepisach.

§57

Dyrektor zwalnia ucznia z zaj¢¢ komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z:

1) wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,

2) zaje¢ komputerowych

uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”.

Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z
niepetnosprawnoscia z nauki drugiego jezyka obcego.
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5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

1.

~

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 58

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej si¢ uczyc.

Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, bedace podstawa ustalania ocen biezacych w

skali, o ktorej mowa w § 58 ust. 1, odbywa si¢ w nastepujacych formach:

1) wypowiedzi ustne obejmujgce materiat nauczania jednej, dwoch lub trzech ostatnich lekcji;

2) kartkowki - trwajace nie dluzej niz 15 minut; obejmujgce material nauczania z jednej,
dwoch lub trzech ostatnich lekcji lub niewielkiej partii materiatu;

3) sprawdziany- obejmujace materiat z czesci dziatu;

4) pisemne prace klasowe - obejmujace material nauczania jednego lub wigcej dziatow
programowych, trwajace do dwoch godzin lekcyjnych; sprawdziany prébne,

5) wypowiedzi ustne obejmujagce material nauczania jednego Iub wigcej dziatow
programowych, zapowiadane wedtug zasad ustalonych dla prac klasowych;

6) dyktanda;

7) ¢éwiczenia i zadania praktyczne;

8) ¢wiczenia i zadania wykonane na lekcji;

9) ¢wiczenia i zadania wykonane w domu;

10) prace dlugoterminowe i prace projektowe;

11) inne sposoby prezentacji wiadomosci i umieje¢tnosci ucznia, wynikajace ze specyfiki
danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Na poczatku 1 na koncu roku szkolnego przeprowadzane sg testy diagnostyczne, ktore nie

podlegaja ocenie, a ich wynik wyrazony jest w procentach.

Pisemng prace klasowa, o ktorej] mowa w ust. 2 pkt 4, nauczyciel wpisuje do dziennika oraz

informuje ucznidow o jej zakresie, formie 1 terminie z co najmniej tygodniowym

wyprzedzeniem. Kazda pisemna praca klasowa winna by¢ poprzedzona omdwieniem jej

zakresu 1 kryteriow oceny.

Pierwszy dzien po feriach i przerwach §wiatecznych jest dniem wolnym od form sprawdzania

wiedzy.

Kartkowki, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3, nie wymagaja zapowiadania.

Pisemne prace klasowe 1 kartkéwki moga mie¢ forme testu.

Od klasy czwartej w ciggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone najwyzej dwie pisemne prace

klasowe z jednodniowym odstgpem, od klasy piatej- trzy z jednodniowym odstepem oraz nie
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10.

11.

12.

13.

14

15.

16.

wigcej niz jedna w danym dniu, od klasy siddmej- trzy prace klasowe w tygodniu, bez
jednodniowego odstepu, nie wigcej niz jedna w danym dniu.

Z jednej formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczen otrzymuje jedng oceng biezaca.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki 1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysilek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w
przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz
aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba ocen biezacych
ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie winna wynosi¢ nie mniej niz trzy.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych wigcej niz jeden raz w tygodniu, liczba ocen
biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie winna wynosi¢ nie mniej niz
cztery.

Oceny z pisemnych form sprawdzania osiggni¢¢ nauczyciel ustala, wpisuje do dziennika
lekcyjnego:

1) w ciggu 14 dni od daty pisemnej pracy klasowej lub dyktanda albo przedstawienia do oceny

pracy dtugoterminowej lub projektoweyj;
2) w ciggu 7 dni od daty kartkowki.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sa przechowywane przez nauczyciela do

konca roku szkolnego.

Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia s3 udostepniane w celu przekazania ich
rodzicom do wgladu. Rodzic zobowigzany jest do ztozenia podpisu na pracy, a uczen oddaniu
jej nauczycielowi na nastepne;j lekcji danego przedmiotu.

Podczas stwierdzenia niesamodzielnej pracy podczas pisemnych form sprawdzania
wiadomosci, pracg zabiera si¢ uczniowi, ktory w wyznaczonym przez nauczyciela terminie
jest zobowigzany ja napisa¢ oraz otrzymuje uwage.

§ 59

Uczen, ktory uzyskal biezaca ocene¢ niedostateczng, zobowigzany jest nadrobi¢ braki
I uzupetni¢ zalegtosci w ciggu 14 dni.

Nauczyciel moze dodatkowo sprawdzi¢ osiagnigcia edukacyjne ucznia, o ktérym mowa
w ust. 1, w ustalonym przez siebie terminie i formie.

Zasada, o ktorej] mowa w ust. 2, stosuje si¢ rowniez do ucznia, ktory w wyznaczonym
terminie nie wykonal lub nie przedstawil do oceny pracy domowe] wymaganej przez
nauczyciela.

Uczen, ktory nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu
nieusprawiedliwione] nieobecnos$ci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania
wiadomosci 1 umiejetnosci w terminie 1 formie ustalonych przez nauczyciela.
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5. Uczen, ktéry nie uczestniczyl w okreslonej formie sprawdzania osiggni¢¢ z powodu
usprawiedliwionej nieobecnos$ci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci i
umiejetnosci w terminie i formie uzgodnionych z uczniem.

6. Uczen moze ubiega¢ si¢ o ustalenie dodatkowej oceny biezacej z okreslonego zakresu
materialu, w terminie i formie uzgodnionych z nauczycielem. W tym przypadku decyzje co
do dodatkowego sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia podejmuje nauczyciel.

7. Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢¢, polegajace w szczegdlnosci na
nieprzygotowaniu do odpowiedzi ustnej lub do kartkowki, a takze braku zeszytu
przedmiotowego, ¢wiczen, przyboréw, materiatdw, stroju sportowego itp.

8. Zgloszenie nauczycielowi nieprzygotowania do zaje¢ nie zwalnia z zapowiedzianych
pisemnych prac klasowych i dyktand.

9. Uczen nieklasyfikowany lub majacy ocen¢ niedostateczng w klasyfikacji srodrocznej

otrzymuje informacje od nauczycieli poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych o obowigzujacych

wymaganiach edukacyjnych, umozliwiajagcych mu opanowanie wiedzy i umiejetnosci.

10.  Wspdlnie z nauczycielami danych przedmiotow ustala zasady i terminy uzupeiniania

partii materiatu, tak by przyczynity sie do wyrownania brakéw 1 umozliwily uzyskanie uczniowi

pozytywnej rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych.

11.  Klasowy zesp6l nauczycieli rozwaza czy uczeh powinien by¢ objety pomoca

psychologiczno-pedagogiczng i ewentualnie ustala form¢ pomocy, informujgc o tym rodzicow

dziecka.

12.  Na biezgco w drugim okresie monitoruje frekwencje ucznia i jego postepy; w ocenianiu

biezacym uczen powinien otrzymywac informacje o jego osiagni¢ciach edukacyjnych

pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

13. W celu udzielenia skutecznej pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi niezbedny
jest systematyczny kontakt z rodzicami (ustalony w formie kontraktu z rodzicami).

§ 60

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
- $rodroczne i1 roczne;
- koncowe.

2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg
udostgpniane uczniowi 1 jego rodzicom. Uczen i jego rodzice nie muszg zwracaé si¢ do
nauczyciela z wnioskiem o udostepnienie pracy. Nauczyciel ma obowigzek udostepnic¢
sprawdzone 1 ocenione biezace prace pisemne, ktore na dowod wgladu zostajag podpisane
przez rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
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Nauczyciel ustnie uzasadnia uczniowi lub jego rodzicom ustalong ocene. W uzasadnionych
przypadkach Dyrektor moze zobowigza¢ nauczyciela do uzasadnienia ustalonej oceny w
formie pisemnej.

W klasach | — III oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych sg
wyrazone cyfra.

Uzasadniajgc ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel odwotuje si¢ do rozpoznanego poziomu
1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci oraz do wymagan
edukacyjnych.

Uzasadniajac ocen¢ zachowania nauczyciel odwotuje si¢ do rozpoznanego stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, norm etycznych i obowigzkow
okreslonych w statucie oraz do kryteridow oceniania zachowania.

§ 61

Poczawszy od klasy IV oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 1 pkt 1-5.

Za negatywng oceng klasyfikacyjng uznaje si¢ oceng wymieniong w ust. 1 pkt 6.

Aby otrzymaé poszczeg6élne oceny z pracy klasowej, uczen powinien spetni¢ nastepujacy
sposOb wymagania:

1) ocena celujaca- 100%

2) ocena bardzo dobra- od 90%

3) ocena dobra- od 75%

4) ocena dostateczna- od 50%

5) ocena dopuszczajaca- od 33%

6) ocena niedostateczna- ponizej 33%

Z kartkowek, odpowiedzi ustnych, sprawdzianow i wszystkich innych form sprawdzania wiedzy
uczen moze uzyska¢ ocene w skali od 1-5.

5.

W przypadku ocen biezacych z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
dopuszcza si¢ stosowanie skrotow, odpowiednio: cel, bdb, db, dst, dop 1 ndst.
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§ 62

1. Srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe
obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatosé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Poczawszy od klasy IV §rddroczna, roczng 1 koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania ustala
si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub
innych dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

4. Wychowawca i nauczyciele na biezagco wpisujg do e-dziennika uwagi 1 spostrzezenia
dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkow szkolnych, respektowania norm
moralnych i zasad wspotzycia spotecznego, a takze informacje o zastosowanych $rodkach
wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach zastosowanych wobec
ucznia srodkéw wychowawczych.

5. Nauczyciel oceniajacy zachowanie ucznia zobowigzany jest do uzasadnienia swojego
stanowiska.

6. Ostateczng decyzj¢ w sprawie oceny z zachowania ucznia podejmuje wychowawca klasy.
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1)

cena zachowania jest ustalana przez wychowawce klasy zgodnie z zasadami:oceng

wzorowa otrzymuje uczen, ktory speinia wszystkie wymagania na ocen¢ bardzo dobrg oraz co

najmniej cztery z ponizszych kryteriow:

a)
b)

c)

stanowi przyktad do nasladowania dla innych uczniéw w klasie i szkole,

daje przyktad wysokiej kultury osobistej wobec innych ucznidow i pracownikow szkoty, nie
uzywa wulgarnego stownictwa,

godnie reprezentuje szkol¢ na zewnatrz, bierze udzial w olimpiadach przedmiotowych,
konkursach, zawodach osiagajac w nich sukcesy,

d) jest aktywny spolecznie, pelni funkcje w klasie i szkole, pracuje na rzecz placowki,

€)
f)

nie spoznia si¢ i jest zdyscyplinowany,
dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolno$ci na miar¢ mozliwosci Stwarzanych
przez szkote,
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9)
h)

2)
dobra

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)
h)

3)
a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)

dba o zdrowie 1 higien¢ oraz bezpieczenstwo wlasne 1 innych oséb,
okazuje szacunek innym osobom, jest otwarty na potrzeby innych ludzi, wykazuje si¢
tolerancja w stosunku do innych ras, narodowosci, wyznan i pogladow,

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory speilnia wszystkie wymagania na oceng
oraz co najmniej cztery z ponizszych kryteriow:
wywiazuje si¢ obowigzkow ucznia,
usprawiedliwia w terminie nieobecno$ci na zajeciach szkolnych, ma nie wigcej niz 2
godziny nieusprawiedliwione i 3 sp6znienia,
zawsze ma odpowiedni ubior 1 wyglad, szczegolnie podczas uroczystosci szkolnych,
wywigzuje si¢ z zadan powierzonych przez wychowawce, nauczycieli, dyrektora lub
innych pracownikow szkoty,
jest kulturalny, nie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢é, nie popada w konflikty z kolegami i
osobami dorostymi,
nie ulega natogom 1 nie uzywa wulgarnego stownictwa,
wykazuje si¢ tolerancjg w stosunku do innych,
reprezentuje szkole w zawodach, konkursach, chetnie bierze udziat w pracach na rzecz
Klasy, szkoty i srodowiska,

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:
wypelnia podstawowe obowigzki ucznia, pracuje na miar¢ swoich mozliwos$ci, stara si¢
wywigzywac z podjetych dziatan,
ma nie wigcej niz 5 spdznien i 5 godzin nieusprawiedliwionych,
z szacunkiem odnosi si¢ do swoich kolegdéw i1 0sob starszych, dba o kulturg jezyka,
nie stosuje uzywek takich jak nikotyna, alkohol oraz inne substancje zmieniajace
Swiadomos¢,
szanuje wlasno$¢ szkolng 1 innych oséb, dba o porzadek,
przestrzega zasad bezpieczenstwa okreslonych przez nauczyciela,
nie uczestniczyt w kldtniach 1 bojkach,

4) ocen¢ poprawng Otrzymuje uczen, ktory nie spetnit wymagan na ocen¢ dobrg, a ponadto
dotycza go przynajmniej dwdch z ponizszych kryteriow:

a)
b)

c)

d)

e)
f)
4)

ma nie wigcej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych 1 nie wigcej niz 6 spoznien,
nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,
uczestniczyt w bojkach i1 konfliktach miedzy uczniami, ale w wyniku podjetych dziatanh
poprawit swoje zachowanie,
niestosowne odzywa si¢ do kolegdw, nauczycieli i pracownikow placowki, ale w wyniku
podjetych dziatan poprawia swoje zachowanie,
samowolnie opuszcza teren szkoty bez zgody rodzica i nauczyciela podczas trwania zajec,
zostal mu udowodniony plagiat.

ocen¢ nieodpowiednig otrzymuj¢ uczen, ktory nie spetnia wymagan na ocen¢ poprawna,

a takze dotycza go przynajmniej dwa z ponizszych kryteriow:
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b)
c)

d)
e)

9)
h)

5)

otrzymat zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych, zakaz reprezentowania
szkoty na zewnatrz, upomnienie nauczyciela lub upomnienie wychowawcy,
wykazuje brak kultury osobistej, jest wulgarny, arogancki, konfliktowy i agresywny,
wielokrotnie dopuszczat si¢ tamania obowigzkow ucznia, ma lekcewazacy stosunek do
obowigzkow szkolnych i mimo podjetych przez szkote dziatan nie zmienia swojego
zachowania,
opuscil bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 30 godzin, czesto si¢ spoznia,
nie przestrzega ustalonych zasad bezpieczenstwa, opuszcza budynek szkoty lub oddala si¢
od grupy podczas wyj$¢ poza teren placowki,
stosuje uzywki takie jak nikotyna, alkohol oraz inne substancje zmieniajace swiadomos¢,
nagminnie odmawia wykonania zadan na rzecz klasy lub szkoty, nie wykonuje polecen
nauczycieli,
bierze udzial w bojkach i konfliktach miedzy uczniami, nie wykazuje poprawy mimo
podejmowanych przez szkote srodkow zaradczych,

ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktdry oprdcz spetnienia wymagan okreslonych w pkt.

5, dopuscit si¢ przynajmniej dwdch z ponizszych wykroczen:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

jego zachowanie czesto stanowi zagrozenie dla siebie 1 innych,

bral udzial w pobiciu, zngca si¢ psychicznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wyludzanie,
zastraszanie,

dokonat kradziezy,

dziata w grupach nieformalnych o przestgpczym lub destrukcyjnym charakterze,
notorycznie spoznia si¢ na lekcje,

opuscil bez usprawiedliwienia ponad 30 godzin,

wchodzi w konflikt z prawem,

otrzymal nagang dyrektora.

§ 63

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej i rocznej;
2) koncowej.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i sSrodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacje¢ $rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie
ustalonym przez Dyrektora szkoly - do konca stycznia, bez wzgledu na termin ferii

zimowych. Przy ustalaniu oceny $rodrocznej dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+71 ,,-,,”.

2
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. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaj¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tymze w klasach
I-111 w przypadku:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczna opisowg ocene klasyfikacyjna
Z tych zajec;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng opisowa oceng klasyfikacyjng z
tych zajec.
. Na klasyfikacje koncowa sktadaja si¢:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie 6smej oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w
klasach programowo nizszych, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie 6sme;j.
. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie 6sme;.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na
promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty, lecz jest wliczana do
$rednie;j.

10. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota,
w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 64

1. W klasach I-Ill:

1) oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sg ustalane w formie symboli
okreslonych przez nauczyciela oraz stopnia wyrazonego cyfra, oznaczajacych poziom i
postepy ucznia w nauce i zachowaniu;

2) srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i1 dodatkowych zajegc
edukacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i

postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan

okreslonych w podstawie programowej edukacji wczesnoszkolnej oraz wskazuje potrzeby
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rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

§ 65
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca oddzialu po zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.
Srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i $roédroczna oceng klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ w terminie ustalonym przez Dyrektora.
W terminie ustalonym przez Dyrektora nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy, z zastrzezeniem ust. 8, ustalajg i wpisuja
do dziennika lekcyjnego, w wyodrebnionej kolumnie, przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych i religii oraz
przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne zachowania.
. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne i wychowawcy klas IV-VIII
informuja uczniow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych ustnie,
bezzwlocznie po ich wpisaniu do dziennika lekcyjnego.
. Na podstawie wpisow w e-dzienniku lekcyjnym wychowawca oddziatu bezzwlocznie
sporzadza dla kazdego ucznia wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych
I udostepnia jego tres¢ do wiadomosci rodzicow.

§ 66
W ciggu trzech dni od daty uzyskania przez rodzicow informacji o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych uczen lub jego rodzice moga zwrdci¢ si¢ odpowiednio do
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne lub wychowawcy oddziatu z wnioskiem
o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana.
W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjne; z zaje¢ edukacyjnych
wyzszej niz przewidywana nauczyciel moze:
1) podtrzymac przewidywang ocene — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z wymaganiami
edukacyjnymi niezb¢dnymi do jej uzyskania;
2) ustali¢ oceng wyzsza niz przewidywana, w tym na podstawie dodatkowego sprawdzenia
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia — jesli stwierdzi, ze:
a) uczniowi nie stworzono wystarczajagcych mozliwosci zaprezentowania osiggnigé
edukacyjnych lub
b) uczen spelil wymagania na ocen¢ przewidywang oraz niektore wymagania na ocen¢
wyzsza niz przewidywana.
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. Jesli zachodzi taka potrzeba, dodatkowe sprawdzenie wiadomos$ci i umiej¢tnosci, 0 ktorym
mowa w ust. 2 pkt 2, przeprowadza si¢ w formie okreslonej przez nauczyciela nie pdzniej, niz
w ciggu dwoch dni od daty ztozenia wniosku.
. W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz
przewidywana wychowawca moze:
1) podtrzymaé przewidywang ocene — jesSli stwierdzi, ze jest ona zgodna z kryteriami

oceniania zachowania;
2) ustali¢ ocene wyzszg niz przewidywana — jesli stwierdzi, ze:

a) przy jej ustalaniu nie uwzgledniono nalezycie kryteridow oceniania zachowania lub

b) uczen spenia kryteria oceny przewidywanej oraz niektore kryteria oceny wyzszej niz

przewidywana.

. Po rozpatrzeniu wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana, odpowiednio
nauczyciel lub wychowawca informuje ucznia 1 jego rodzicéw o ustalonej ocenie rocznej
poprzez wpis w e-dzienniku.
. Ustalone roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania nauczyciele i wychowawca oddzialu wpisuja do dziennika lekcyjnego przed
rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, w terminie wyznaczonym przez
Dyrektora.
. W przypadku, gdy po przekazaniu informacji o przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej ocenie
zachowania albo po ustaleniu oceny rocznej uczen zostanie ukarany nagang Dyrektora za
razgce naruszenie norm etycznych lub zasad wspotzycia spotecznego, wychowawca moze
ustali¢ dla tego ucznia nizszg roczng klasyfikacyjng ocen¢ zachowania. O swojej decyzji
wychowaweca klasy bezzwlocznie informuje ucznia i jego rodzicdw oraz Dyrektora.

§ 67

. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim,
przeprowadzonego zgodnie z odrgbnymi przepisami, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

. Uczen, ktéry tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub
ponadwojewodzkim uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych konicowa ocene celujaca.

§ 68

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
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10.

11.

w

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Podczas przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okresla rozporzadzenie w
sprawie szczegOlowych warunkdéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw 1 stuchaczy w szkotach publicznych.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 66 i
§ 67.

W  przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 69

Uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal niedostateczng ocen¢ klasyfikacyjng z:
1) jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo
2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowe;j,

mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
- moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora, nie pdzniej niz do kofica wrzesnia.
Szczegdlowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okresla rozporzadzenie.
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Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z
zastrzezeniem § 67 ust. 10.

. Uczen, ktéory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciaggu
etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 70

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie

pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi

trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania.

Sprawdzian wiadomosci 1 umieje¢tnosci, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza si¢ nie

pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢

z uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki,

zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

Szczegodtowe zasady ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych w przypadku, o ktérym mowa

w ust. 3, okresla rozporzadzenie.

. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej

wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostateczne;j
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10.

rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 66 ust. 1.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Postanowienia ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, jest
ostateczna.

§71
Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu Kklasy przez ucznia Kklasy I-III, na wniosek wychowawcy oddzialu po
zasiggnieciu opinii rodzicdw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasi¢gnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.
Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tres$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

§72
Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, o ktorych mowa w § 58 ust. 2, z zastrzezeniem § 67 ust. 10.
Uczen, ktéry nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.
Uczen konczy szkote, jezeli: w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o ktérych mowa
w § 58 ust. 2.

§ 73

Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych Srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
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najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie, do $redniej ocen,
0 ktorej mowa w ust. 1, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie, do $redniej ocen,
0 ktorej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§ 74

. Nauczyciele i wychowawcy informujg rodzicow o postgpach ich dzieci w nauce i zachowaniu
poprzez:

1) wpisywanie otrzymanych przez ucznia ocen biezacych oraz uwag o zachowaniu
odpowiednio do zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen, karty pracy lub do e-dziennika

w celu przedstawienia rodzicom do wiadomosci; fakt przyjecia informacji do wiadomosci

rodzice potwierdzaja podpisem lub statusem ,,przeczytane” na e-dzienniku;

2) przekazywanie  rodzicom, podczas okresowych i  $rodokresowych  spotkan

z wychowawcami, odpowiednio:

a) ustnych informacji o postgpach dziecka w nauce i zachowaniu;

b) wykazow: ocen biezacych, $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych lub przewidywanych
rocznych ocen klasyfikacyjnych, a w przypadku uczniéw klas I-III takze opisowych
§rodrocznych ocen klasyfikacyjnych i przewidywanych opisowych rocznych ocen
klasyfikacyjnych;

3) kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicow lub nauczycieli;
4) w szczegllnie uzasadnionych przypadkach — kontakt telefoniczny, elektroniczny lub
listowny, z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, zastrzezen, o ktorych mowa w § 66 oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢pniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu - na
terenie szkoty i w terminie uzgodnionym z Dyrektorem.
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Rozdzial 9
Zasady przyjmowania uczniow

§ 75
Szkota jest dostepna dla wszystkich, ktorzy pragng w niej ksztalci¢ swoje dzieci; nie jest
szkolg elitarng ze wzgledu na przynalezno$¢ do Kosciota katolickiego lub ze wzgledu na
status materialny kandydata.
Szkota posiada wymiar charytatywno-opiekunczy wobec uczniéw potrzebujacych szeroko
rozumianego wsparcia opiekunczo-wychowawczego, umozliwienia dostepu do nauki lub
wyréwnywania szans edukacyjnych, a takze dla uczniow z rodzin wielodzietnych.
. Kandydaci do szkoly oraz ich rodzice zapoznaja si¢ z charakterem szkoly, statutem
I programem wychowawczo-profilaktycznym przed ztozeniem wniosku o przyjecie dziecka
do szkoty.
. Rodzice i uczniowie poprzez dobrowolny wybor szkoly katolickiej akceptuja ksztalcenie
i wychowanie w duchu nauczania Kosciota katolickiego.
. Uczniowie cudzoziemscy lub uczniowie be¢dacy obywatelami polskimi, powracajacy z
zagranicy przyjmowani sa do szkoly zgodnie z przepisami prawa os$wiatowego i
rozporzadzenia W sprawie Ksztalcenia osob niebedacych obywatelami polskimi oraz osob
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach o$wiaty innych panstw.

§ 76

Szkota posiada wilasne zasady oraz kryteria rekrutacji uczniow i dzieci do oddziatdow

przedszkolnych.

. Dla kandydatow do szkoty uwzglednia si¢ nastepujace kryteria:

1) wiek dziecka;

2) dostarczenie opinii / informacji sporzadzong przez przedszkole (szkole), w ktorej dziecko
odbylo roczne przygotowanie przedszkolne lub dotychczasowa edukacje szkolng na temat
funkcjonowania dziecka 1 mozliwosci edukacyjnych;

3) pierwszenstwo przyjecia maja dzieci zobowigzane do rozpoczg¢cia w danym roku
szkolnym obowigzku szkolnego, realizujace oddziat zerowy w szkole oraz posiadajace w
niej uczace si¢ rodzenstwo.

4) dla dzieci do oddziatbw przedszkolnych: samodzielne realizowanie potrzeb
fizjologicznych i1 ich sygnalizowanie opiekunowi grupy; poziom sprawnosci
komunikacyjnej dziecka umozliwiajacej nawigzanie dialogu z opiekunem grupy;
obserwowang przez psychologa szkolnego gotowos$¢ przedszkolng po uprzednim okresie
adaptacji dziecka w przedszkolu.
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§ 77

1. Dyrektor przyjmuje dzieci do oddziatu przedszkolnego i klasy pierwszej na podstawie
wynikow postgpowania rekrutacyjnego, ktére przeprowadza komisja powotana przez
Dyrektora.

2. Postgpowanie rekrutacyjne obejmuje:
1) ztozenie przez rodzicow w ustalonym przez szkole terminie dokumentéw podanych w

zasadach rekrutacji na dany rok szkolny i dokonanie optaty wpisowej,

2) analize dokumentacji 0osob rekrutowanych przez powotang komisjg;
3) ogloszenie listy przyjetych uczniow.

3. Na poczatku roku szkolnego rodzice wypelniaja arkusz z danymi osobowymi, wyrazajac tym
samym zgodg na ich przetwarzanie wylacznie przez pracownikoéw szkoty.

4. Kazdorazowo rodzice wyrazaja pisemng zgode na uczestnictwo w wycieczkach i wyjsciach
organizowanych w ramach zajec¢.

§ 78
1. Do szkoly moze by¢ przyjete dziecko realizujace obowigzek szkolny w innej szkole
podstawowej publicznej lub niepublicznej w trybie przeniesienia, zgodnie z przepisami
prawa.
2. Do oddziatu przedszkolnego oraz wszystkich klas moze by¢ przyjete dziecko w trakcie roku
szkolnego, jezeli szkota ma wolne miejsce lub zorganizuje dodatkowe miejsce.

§ 79

Dziecko nabywa prawa ucznia szkoly z chwilg wpisania go na liste uczniow.

Rozdzial 10
Budzet szkoly

§ 80

1. Budzet szkoly tworzy si¢ z dotacji ustalonej na podstawie odrgbnych przepisow
I przekazywanej przez Urzad Miasta oraz optat rodzicow.

2. Dyrektor szkoty prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z zasadami ustalonymi przez
podmiot prowadzacy i pod jego nadzorem.

3. Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrebnymi przepisami oraz kontroli w zakresie jej
wykorzystania.
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Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§ 81

1. Statut i1 jego zmiany uchwala rada pedagogiczna po wczesniejszym pozytywnym
zaopiniowaniu przez organ prowadzacy.

2. Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

3. Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci reguluje wewngtrzny regulamin
oddziatow przedszkolnych- stanowigcy zatacznik nr 1.

4. Szczegodlowe zasady funkcjonowania §wietlicy opisane sa w regulaminie §wietlicy- zalacznik
nr2.

§ 82
Prowadzenie szkoty jest dzialalno$ciag os$wiatowo — wychowawcza w rozumieniu ustawy
0 systemie o$§wiaty i niegospodarczg statutowg dzialalnoscig organu prowadzacego i jako taka nie
podlega przepisom o dziatalnosci gospodarcze;.

§ 83
Szkota uzywa pieczeci podluznej o tresci: ,,Katolicka Szkota Podstawowa im. Wi Demskiego w
Inowroctawiu z oddzialami przedszkolnymi, ul. Wojska Polskiego 20 oraz pieczeci okraglej z
napisem w otoku Katolicka Szkota Podstawowa im. Wl Demskiego w Inowroclawiu z
oddziatami przedszkolnymi i godlem panstwa.

§ 84

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 85
Szkota posiada wtasny sztandar i rot¢ slubowania oraz ceremoniat szkolny, a takze obowigzujacy
podczas uroczysto$ci stroj galowy.

§ 86

Statut Katolickiej Szkoty Podstawowej im. Wi Demskiego w Inowroctawiu z oddziatami
przedszkolnymi wchodzi w zycie z dniem 17 czerwca 2024 r.
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